（令和５年３月１５日までに御提出ください：人社・教育系事務課教育学事務チーム総務担当）
休 日 振 替 に つ い て（標準様式）
	

	      所　　　属：大学院教育学研究科
      職　　　名：
　　　氏　　　名：
	   印またはサイン
	 

	
	
	

	　次の休日出勤に係る振替可能日等について、次のとおり連絡します。
      

	
	出 勤 日： 令和５年 　３月 　２５日（土）
	

	
	 用務時間：　　時　　分　　～　　　　時　　分
　　　　　（休憩：　　時　　分　～　　時　　分）
	

	
	 用　　務：卒科式のため
	

	 （該当する番号の　□　をチェック（又は黒塗り）し、振替可能日を記入してください。）
 □　①　同一週内での休日振替が可能です。
　　　　　　　　　　振替可能日：令和５年　　月　　日（　　）
        　　　　　（同一週内の期間：令和５年３月２５日～令和５年３月３１日）
 □　②　同一月内での休日振替が可能です。（再雇用職員及び有期雇用職員を除く。）
          　　　　　振替可能日：令和５年　　月　　日（　　）
                　（同一月内の期間：令和５年３月１日～令和５年３月３１日）

 □　③　業務の都合で、休日振替はできません。

	
	（休日振替できない理由として、該当する項目をチェック又は黒塗り（複数可）してください。）
　　□本学における講義等
　　□本学における会議
　　□入試関係業務
　　□出張（　月　日～　月　日）
　　□研修（　月　日～　月　日）
　　□その他（以下の欄に簡潔に記述してください。）
  ※上記の業務には、本学以外の機関からの兼業依頼による業務は含まれません。
　
	

	


    休日振替については、上記のとおり取り扱います。
                 　（提出先：人社・教育系事務課教育学事務チーム総務担当　赤星（内線2515））
（事務部使用欄）
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	令和５年　  月　  日


※これを編綴して休日の振替簿とする。
